港口乡机关办公室卫生评比方案

为营造整洁、文明、有序的办公环境，提升机关整体形象和干部职工精神风貌，培养良好的卫生习惯和节能意识，特制定港口乡机关内部办公室卫生评比方案。
一、评比范围
乡机关办公楼内各专班办公室。
二、评比方式
由党政办公室牵头，每个科室安排责任心强、认真细致的干部组成机关卫生评比小组（以下简称“评比小组”），负责按计划组织开展每月卫生检查，依据细则公平、公正、客观地进行评分，对评比中发现的问题提出整改建议。
（一）评比方法：将17名小组成员分为5组，每月由评比小组轮流负责卫生检查工作，检查时间为每月末随机一天。评比小组对照《港口乡机关办公室卫生检查评分表》（见附件2），到各专班办公室检查，对照评分细则，逐项检查并现场记录扣分情况。检查完毕后，由小组成员在评分表上签字确认（如有问题可备注说明）。
（二）评比计分：90分以上为“优秀”，80分至89分为“良好”，79分及以下为“一般”。评分完毕后将本月评分表交党政办公室汇总。
三、结果运用
一是通报表扬与批评：对月度评为“优秀”的办公室，在机关内部进行通报表扬。对月度评为“一般”（低于79分）的办公室，进行通报批评，并责令限期整改。
二是纳入评优评先： 各办公室年度卫生评比综合情况（获评“优秀”的次数）作为各办公室及分管领导年度评优评先的参考依据之一。
四、工作要求
一是高度重视。各办公室需提高认识，认真负责地搞好办公区域和公共卫生工作，以评比表彰先进为契机，认真检查总结找差距，制定措施，切实加强各办公室和环境卫生文明建设。
二是坚决落实。卫生评比必须坚持标准，坚持原则，坚持实事求是，客观公正，不搞照顾，不搞平衡，讲求实效。
三是持续改进。 对检查中发现的普遍性问题，由评比小组提出改进建议，督促各专班办公室落实。

附件： 1.港口乡机关卫生评比小组成员名单
2.《港口乡机关办公室卫生检查评分表》

崇阳县港口乡党政综合办公室
[bookmark: _GoBack]                          2025年9月29日

附件1：
港口乡机关卫生评比小组成员名单

组      长：黎  萍   乡党委委员、宣统委员、武装部长
评比小组1： 庞雪峰   乡行政执法中心主任
熊清枫   乡干部
刘文轩   乡干部
   评比小组2： 孙东东   乡农业农村中心主任
谭灿玮   乡经济发展办公室主任
王贤峰   乡干部 
评比小组3：揭  蓓   乡四级主任科员
王  康   乡党建工作办公室主任  
刘  悦   乡干部
评比小组4：丁  瑛   乡党政办公室主任
沈  慧   乡干部
管  菲   乡干部
汪金艺   乡干部
评比小组5：廖  铸   乡团委副书记
简臣杰   乡城乡建设办公室主任
胡  烨   乡干部
胡  帅   乡干部

附件2：
	港口乡机关办公室卫生检查评分表

	                                                                                        检查日期：    年    月    日

	检查小组：（签名）                        被检查办公室：    

	评比项目
	评分标准（累计扣分）
	分值
	扣分
	得分
	问题备注

	1.物品摆放与桌面整洁
	桌面物品杂乱（扣5分/处）
	35
	
	
	

	
	桌面有垃圾（扣5分/处）
	
	
	
	

	
	文件柜混乱（扣5分/柜）
	
	
	
	

	
	室内公共区域杂乱（扣5分/处）
	
	
	
	

	2.电器设备管理
	电脑/空调/电灯/取暖器等设备未关闭（扣5分/台）
	25
	
	
	

	3.地面清洁
	明显垃圾（扣5分/处）
	25
	
	
	

	
	地面污渍水渍（扣5分/处）
	
	
	
	

	
	垃圾桶周边脏乱（扣5分/处）
	
	
	
	

	4.卫生死角
	隐蔽区域积灰/杂物（扣5分/处）
	10
	
	
	

	5.绿植维护
	枯叶未清理（扣2分/盆）
	5
	
	
	

	
	植物枯萎（扣2分/盆）
	
	
	
	

	总    分
	（基础分100分 - 累计扣分）
	100
	
	
	

	评价等级：□优秀（≥90） □良好（80-89） □一般（≤79）



