2021年度沙坪镇人民政府整体绩效自评结果
 
一、自评结论
（一）部门整体绩效自评得分
根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》和《县财政局关于开展2021年度财政支出项目和部门整体绩效自评工作的通知》（崇财发【2022】7号）文件精神，对照《部门整体支出绩效自评表》，我们认真负责、客观公正的对本单位2021年度部门整体支出绩效情况进行了自评，自评综合得分92分。
（二）部门整体绩效目标完成情况
1.执行率情况。
2021年单位整体支出年初预算资金1618.45万元，其中基本支出795.20万元，项目支出823.26万元。实际财政拨付945.71.18万元，其它收入392.42万元。年初结转结余280.33万元。根据单位财务账显示，2021年整体支出支出1402.07万元，资金结余216.38万元。执行率86.6%，应得分20分，实际得分17分。
2.完成的绩效目标
（1）沙坪镇行政服务中心项目投入使用,镇直部门进驻办公，提高居民业务办理效率。设置分值40分，实际得分40分。具体完成情况如下：
数量指标，镇年接待办事人次不少于3800，实际完成不少于3800；时效指标，平均业务处理时间不大于25分钟，实际完成不大于25分钟；质量指标，行政服务中心项目设备质量合格；应得分30分，实际得分30分。
效益指标，使居民业务办理效率不低于10%，应得分5分，实际得分5分；
满意度指标，服务对象满意度90%以上，应得分5分，实际得分5分。
（2）基础设施项目、公益项目按时完工，并提高群众生产生活质量。设置分值40分，实际得分35分。具体完成情况如下：
数量指标，公益项目建设数量1个，实际未完成；基础设施建设项目数量6个，实际完成6个；项目完成及时率是否达标，实际项目及时完成；投入是否超概算比例，实际未超概算比例；项目验收合格率是否达标，实际项目验收都达标；应得分25分，实际得分20分；
效益指标，公益项目、基础设施项目覆盖村数量达到5个；项目实施持续时间长达5年。应得分10分，实际得分10分。
满意度指标，受益群众满意度达到90%以上。应得分5分，实际得分5分。
（三）存在的问题和原因
1.年初预算数与实际收支情况有一定的出入；
2.对绩效评价工作学习还不够到位。
3.部分资金在当年未及时拨付。
（四）下一步拟改进措施
1.加强对绩效编制的研究和学习。按照《预算法》的相关要求，结合本单位实际，建立和完善行之有效的预算执行制度，不断优化绩效目标编制，逐步提高绩效编制的科学性、准确性、完整性，同时加强对绩效编制人员的学习培训，提高编制水平，强化责任意识。
2.进一步细化预决算编制工作，提高预决算申报质量，尽量做到预决算统计口径一致。
3.统筹安排财务工作，及时拨付资金，提高资金使用效率，为各项工作顺利开展提供保障。
二、佐证材料
（一）基本情况
1.部门基本情况
沙坪镇人民政府是财政全额拨款的行政单位，负责沙坪镇行政区域内所有日常工作。内设党政综合办公室、社会事务办公室、经济发展办公室。按照县编委的文件精神，崇阳县沙坪镇人民政府核定行政编制 35 个，其中：行政编27人，全额事业在职1人，工勤编制3人；实有人数69人，其中：现有在职人数31人，退休人员21人，其他人员4人，遗属13人。车辆编制1辆，现有车辆1辆。
2021年初单位预算收入1338.12万元，2021年决算收入1338.12万元，其中:财政拨款收入945.71万元，其它收入392.42万元。年初结转结余280.33万元。部门整体支出1402.07万元：基本支出578.82万元（工资福利支出443.82万元、对个人和家庭的补助34.21万元、商品和服务支出74.87万元、资本性支出支出1.52万元、其他支出24.41万元）；项目支出823.26万元（商品和服务支出44.33万元、对个人和家庭的补助27.71万元、资本性支出支出590.21万元、其他支出161万元）。年末结余216.38万元。
2、2021年度整体绩效目标
（1） 沙坪镇行政服务中心项目投入使用,镇直部门进驻办公，提高居民业务办理效率；
（2） 基础设施项目、公益项目按时完工，并提高群众生产生活质量。
（二）部门自评工作开展情况
1、前期准备
学习崇阳县财政局印发的《县财政局关于开展2021年度财政支出项目和部门整体绩效自评工作的通知》（鄂崇财发【2021】7号）文件精神，根据绩效自评的范围和对象，拟定组织实施方案，明确开展绩效自评的指标体系、工作流程、工作时限、自评结果应用等内容，认真开展绩效自评工作
2、成立评价小组。
为顺利推进2021年整体支出绩效目标自评，我镇成立了绩效评价小组，由镇长蒋文军担任组长，副科级干部沈霞任副组长。
3、收集相关资料。
[bookmark: _GoBack]为全面完成此项自评工作，我镇组织已收集相关的佐证材料；2021年预算数据；2021年决算数据；2021年“三公”经费、公用经费实际开支数据；2021年年末编制数、实有人数；2021年年内召开的部分会议通知等。
4、组织实施
自评打分。工作组成员、办公室按照财政部门提供的自评评价方案中设定的指标及计算方法，依据收集到的有关资料，对自评项目进行初步打分。
5、自评小组审核。
评价小组根据自评打分情况，逐项指标进行审核确定，并自我总结，得出结论，完成绩效评价实施过程。
6、评价结论
根据考核评分细则，从整体上看，我镇政策执行合理，资金管理较为规范，有效发挥了财政资金的使用效率，促进了全镇经济建设的加速发展。
（三）绩效目标完成情况分析
1.预算执行情况分析。
资金到位情况分析：2021年度单位决算收入1338.12万元，其中财政拨款收入945.71万元，其它收入392.42万元,上年结转结余280.33万元，财政拨款资金已全部到位。
资金执行情况分析：2021年度单位预算支出1618.45万元，其中基本支出795.20万元（人员经费694.41万元，公用经费100.79万元），项目支出823.26万元；单位决算支出1402.07万元，其中基本支出578.82万元（人员经费478.02万元，公用经费100.79万元），项目支出823.26万元。年末结余216.38万元。
偏离原因分析：2020-2021年五项奖未及时发放、垃圾治理、综治中心、便民服务中心、农业基地开发、公益性公墓项目等资金未及时拨付，导致资金执行未完成。
资金管理情况分析：（1）单位制定了相应的项目资金管理办法，办法符合国家财务会计制度的规定。（2）会计核算及会计信息均真实。不存在资金被截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
2.绩效目标完成情况分析
（1）单位严格执行《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的各项要求，项目绩效指标设定科学、合理。指标内容较为全面、清晰，绩效评判能通过可衡量的指标值予以体现。项目总体的预期产出效益效果基本符合正常的预期水平。
（2）严格遵循《会计法》相关要求，合理支配基本支出资金，无挪用、挤占、截留资金现象，确保了部门整体支出的合理开支。
（四）上年度部门自评结果应用情况
上年度存在问题：（1）预算编制不够准确，项目立项偏多。（2）对绩效评价工作学习还不够到位。
改进措施：（1）2021年度根据绩效目标、指标编制全年工作计划，根据具体工作内容编制预算，提高了预算编制准确性；（2）已初步建立和完善行之有效的预算执行制度，同时通过对绩效编制人员的学习培训，提高了编制水平。

