附件1：

崇阳（深圳）电商产业园高质量发展考核细则
第一章　总则
第一条　为贯彻落实《崇阳（深圳）电商产业园高质量发展实施方案》，建立健全“目标引领、绩效导向、按效付费、规范运行”的园区长效运营管理机制，确保园区安全、有序、高效运营，充分发挥其招商引资、产业孵化、税源培育等功能，特制定本考核细则。
第二条　本细则适用于崇阳（深圳）电商产业园运营服务的全周期管理，是园区运营服务绩效考核、运营费用拨付及监督管理的基本依据。
第二章　考核对象与主体
第三条　考核对象
考核工作由崇阳县商务局牵头，联合县税务局及相关部门组成“园区运营绩效考核小组”（以下简称“考核小组”），负责组织实施。必要时，可引入第三方评估机构参与独立评估。
第四条　考核主体
考核工作由崇阳县商务局牵头，联合县税务局及相关部门组成“园区运营绩效考核小组”（以下简称“考核小组”），负责组织实施。必要时，可引入第三方评估机构参与独立评估。
第三章　考核周期与流程
第五条　考核周期
考核工作每半年组织一次。考核期为2026年9月至2029年8月。项目整体实施期内持续考核，其中2026年9月1日起至2026年12月31日为试运营期，不作硬性考核。
第六条　考核流程
（一）材料报送。运营主体应在每个考核周期结束后十五个工作日内，向考核小组报送自评报告及相关佐证材料。
[bookmark: _GoBack]（二）数据核定。考核小组各成员单位依据职责分工，对相关指标数据进行核定。涉及GDP、社零、纳限企业数量等由统计部门依法核定的事项，由考核小组另行函请崇阳县统计局协助提供相关数据；涉及税收数据的事项，由崇阳县税务局核定提供。
（三）综合评议。考核小组召开联席会议，对运营主体工作绩效进行综合评议，形成初步考核结果。
（四）结果公示与确认。初步考核结果应向运营主体公示，公示期不少于五个工作日。公示无异议后，由考核小组联合发文确认最终考核结果。
第四章　考核指标与评分标准
第七条　考核采用百分制，总分共计100分，由以下七个维度构成。
第八条　税收贡献指标（60分）
考核园区入驻企业实际缴纳入库的税收总额。首期半年目标值为不低于人民币3000万元；全面运营期半年目标值为不低于人民币4500万元。数据以国家税务总局崇阳县税务局核定为准。实际完成值达到目标值的，得满分；未达到的，按“实际完成值／目标值×分值”的比例计分。
第九条　GDP贡献指标（10分）
考核园区入驻企业所创造的增加值。首期半年目标值为不低于人民币10亿元；全面运营期半年目标值为不低于人民币25亿元。数据以崇阳县统计局核定数据为准，由考核小组函请崇阳县统计局协助提供。计分方式同第八条。
第十条　外贸出口指标（5分）
考核园区企业外贸进出口总额（含跨境电商）。首期半年目标值为不低于人民币1.5亿元；全面运营期年度目标值为不低于人民币3亿元。数据以海关统计或崇阳县商务局核定为准。计分方式同第八条。
第十一条　社会消费品零售总额指标（5分）
考核园区内纳入限额以上统计的企业所实现的社会消费品零售总额。首期半年目标值为不低于人民币2.5亿元；全面运营期年度目标值为不低于人民币5亿元。数据以崇阳县统计局核定数据为准，由考核小组函请崇阳县统计局协助提供。　计分方式同第八条。
第十二条　招商与企业培育指标（5分）
本指标包含三项子指标，任一项达标，计满分。
（一）入驻企业数量。首期半年目标值为不低于30家；全面运营期目标值为不低于50家。以运营主体报送并经考核小组实地核查的数据为准。
（二）纳限企业数量。首期半年目标值为不低于2家；全面运营期目标值为不低于10家。以崇阳县统计局核定数据为准，由考核小组函请崇阳县统计局协助提供。
（三）龙头企业数量。全面运营期目标值为培育年销售额超人民币1亿元的龙头企业不低于10家。以企业审计报告及税务数据为准。
第十三条　人才培育指标（10分）
考核累计培训并成功输送的电商专业人才数量。人才认定以与园区企业签订劳动合同并依法缴纳社会保险为依据。首期半年累计目标值为不低于30人；全面运营期累计目标值为不低于60人。以培训记录、劳动合同及社保缴纳凭证共同核定。
第十四条　运营规范与服务指标（5分）
本指标包含以下三项子指标，全部达标得满分，任一项不达标酌情扣分。
（一）数据报送。要求及时、准确，无漏报、错报。由崇阳县商务局核定。
（二）企业满意度。目标值为不低于百分之八十。以运营主体组织的、考核小组认可的问卷调查结果为准。
（三）安全运营。要求运营期内无重大安全生产事故、无重大负面舆情事件。以相关主管部门的认定为准。
第五章　考核结果与费用挂钩
第十五条　考核结果等次
根据考核得分，结果分为四个等次：
（一）优秀：考核得分在90分及以上；
（二）良好：考核得分在80分至90分（不含90分）；
（三）合格：考核得分在60分至80分（不含80分）；
（四）不合格：考核得分在60分以下（不含60分）。
第十六条　运营费用核算与计提标准
（一）增值税核算口径。园区内所有入驻企业实际缴纳的增值税（全口径）作为运营服务费的计提基数。增值税数据以国家税务总局崇阳县税务局核定的实际入库金额为准。
（二）计提比例。园区运营服务费按上述增值税全口径的百分之三十八（38％）按月计提。
（三）税费说明。企业所得税、个人所得税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加等各项税费，由入驻企业及运营主体依法正常缴纳，不纳入运营服务费计提基数，亦不因此减免。
（四）年终汇算。每半年依据考核结果进行服务费的汇算与调整，年终进行最终结算。
第十七条　支付主体与方式
（一）支付主体。由崇阳经济开发区投资有限公司（以下简称“崇阳经开投”）作为运营服务费的统一支付主体，承担向运营主体（湖北崇深企业服务有限公司）支付运营服务费的义务。
（二）资金来源。崇阳经开投支付运营服务费所需资金由其自行统筹安排，资金来源与园区入驻企业缴纳的增值税全口径挂钩。
（三）费用性质。该运营服务费专项用于园区运营支出，入驻企业不承担任何运营服务费用。
第十八条　资金支付流程
（一）崇阳经开投根据考核小组确认的考核结果及应付金额，按时支付至运营主体指定账户。
（二）崇阳经开投不得截留、挤占、挪用运营服务费资金，不得以任何理由延迟支付。
第十九条　考核结果挂钩机制
运营服务费根据半年考核结果支付，计提基数为当期园区入驻企业实际缴纳的增值税全口径的百分之三十八（38％），具体支付规则如下：
（一）考核等次为优秀的，崇阳经开投按计提金额的110％向运营主体支付当期服务费。
（二）考核等次为良好的，崇阳经开投按计提金额的105％向运营主体支付当期服务费。
（三）考核等次为合格的，崇阳经开投按计提金额的100％向运营主体支付当期服务费。
（四）考核等次为不合格的，暂停支付当期服务费。运营主体应在九十个工作日内完成整改，经考核小组验收合格后，崇阳经开投恢复支付。
（五）连续三次考核等次均为不合格的，崇阳县商务局有权提前终止运营服务合同。
第六章　资金管理与监督
第二十条　专用账户管理
崇阳经济开发区投资有限公司须设立运营服务费专用账户，实行专户管理、专款专用，不得与公司其他资金混同使用。
第二十一条　资金使用范围
运营服务费专项用于与园区运营直接相关的支出，包括但不限于：场地日常运维、运营人员薪酬、招商引资活动、企业孵化培育、电商及跨境电商技能培训、品牌宣传推广、市场资源对接、设施设备维护、物业服务保障、跨境电商合规服务及日常综合管理等。严禁挤占、截留、挪用或套取。
第二十二条　财务监管
运营主体须对运营服务费实行专账核算、专款专用，建立清晰的资金使用台账，并每半年向考核小组报送资金使用情况报告。崇阳经济开发区投资有限公司须每半年向考核小组报送资金支付情况报告。运营主体及崇阳经济开发区投资有限公司须自觉接受崇阳县商务局、崇阳县税务局等部门的监督检查与绩效评价，涉及财政资金使用的，同时接受崇阳县财政局的监督与绩效评价。
第七章　动态调整与附则
第二十三条　动态调整机制
（一）园区运行满一年后，崇阳县商务局可根据园区实际运行情况、宏观政策及市场环境变化，对考核指标、目标值及分值权重等提出优化调整方案，报崇阳（深圳）电商产业园建设工作领导小组审定后执行。
（二）如遇国家或地方重大政策调整、产业导向发生根本性变化等特殊情况，可临时启动指标修订程序。
第二十四条　细则效力
本细则与《崇阳（深圳）电商产业园高质量发展实施方案》配套实施。两者如有不一致之处，以本细则为准。
第二十五条　解释权
本细则由崇阳县商务局负责解释。
第二十六条　施行日期
本细则自印发之日起试行，有效期至2029年8月31日。




